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PLAN D’ACTION EGALITE FEMMES 

HOMMES 2025 2027
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Mars 2025
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ORDRE DU JOUR
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1. Evaluation du précédent Plan d’action 2023/2024

2. Le groupe projet et les réunions 2023/2024

3. Les propositions d’axes du plan d’action 2025 2027

4. Les actions et les indicateurs

5. Questions diverses



1/EVALUATION DU PRECEDENT PLAN 2023 2024
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Rapport du plan d’action égalité femmes-hommes – sur 2023 : ici

../../../Rapport Egalité femmes hommes/2024/Rapport sur la situation en matière d'égalité femmes et hommes_en RH.docx
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2/ LE GROUPE PROJET ET LES REUNIONS 2023 2024 

4

Le groupe projet est composé de représentants syndicaux (CFDT, CGT et FO), de la 
responsable du service solidarités et économie sociale et solidaire, d’un représentant de la 
direction de la communication, du secrétariat général et de la chargée de projet de la 
direction des ressources humaines.
1ère réunion en 2023 : définir les indicateurs du 1er plan d’action voté en janvier 2023.
2ème et 3ème réunion en 2024 : aborder les actions mise en œuvre et établir les prochaines 
actions pour le futur plan 2025 – 2027.

Deux hommes sont membres du groupe, avec une forte majorité de femmes (2/5).

L’ensemble des membres sont favorables à être désignés comme référents égalité femmes 
hommes au sein de l’agglomération, avec une attente forte des missions qui leur seront 
confiées.

Un enjeu primordial est abordé à chaque réunion, le questionnement du portage politique 
et de la direction générale. 
Est-il envisagé qu’un élu soit en charge de ce sujet pour avoir un poids plus important de 
l’enjeu sociétal de l’égalité femmes hommes, à la fois d’un point de vue « service et 
accompagnement de la population » mais également à l’interne dans l’institution pour 
l’ensemble des agents.



2/ LE GROUPE PROJET ET LES REUNIONS 2023 2024 
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Dans l’accord de 2018, le référent a pour mission:
-l’information des agents sur la politique d’égalité professionnelle menée par leur administration,
-la réalisation d’actions de sensibilisation des agents à l’égalité professionnelle,
-le suivi des formations portant sur l’égalité professionnelle organisées à l’attention des agents,
-le conseil aux agents et aux services s’agissant des sujets liés à l’égalité professionnelle,
-la participation à l’état des lieux et au diagnostic de la politique d’égalité professionnelle et au suivi de la
mise en œuvre des actions menées par leur administration de rattachement.

Proposition : Ouverture d’une commission pour le suivi, en faisant appel à candidature au sein de
l’agglomération….Cette commission pourra être mise en place à compter de la validation du nouveau
plan d’action, pour sa mise en œuvre.
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3/ LES AXES DU PLAN D’ACTION 2025 2027
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Axe 1 : Impulser une dynamique globale d’égalité entre les femmes et les hommes au sein 
de GMVa

Axe 2 : Mesurer et identifier les inégalités salariales et professionnelles et améliorer les 
processus

Axe 3 : Equilibrer la vie professionnelle et personnelle

Axe 4 : Déconstruire les stéréotypes et favoriser la mixité

Axe 5: Lutter contre les violences sexistes et sexuelles, les harcèlements et les 
discriminations

Mise en ligne le 01/04/2025



4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 1 : Impulser une dynamique globale d’égalité entre les femmes et les 
hommes au sein de GMVa
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1.1 Sensibiliser la direction générale avec un portage au sein de l’agglomération

=> Sensibilisation de l’ensemble des élus CODIR, Direction générale, Directeurs. 

1.2 Sensibiliser, former l’ensemble des agents

 Sensibilisation de l’ensemble des agents, via des modules de sensibilisation ou de 
formation comme le format « fishing » : sur les comportements, l’aspect 
discriminatoire, les propos déplacés etc….. Portage du projet de formation sur 
l’ensemble du territoire de l’Agglo. 

1.3 La désignation des référents égalité femmes hommes au sein de l’agglo, avec une lettre 
de mission sur les attributions de leur fonction



4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 2 : Mesurer et identifier les inégalités salariales et professionnelles et 
améliorer les processus
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2.1 S’engager vers une mixité des métiers

Rédaction des annonces (H/F/X). Suggestion : Le 08/03 « journée internationale des droits 
des femmes » : communication sur des offres d’emplois rédigées au Féminin.

Commissions de recrutements paritaires – indicateurs : la population de destination 
(répertoire métier de l’agglomération), nombre de commission de recrutement et nombre 
de recrutement femmes et hommes et mixité des jurys de recrutement.

Veiller à l’adaptation et à l’utilisation des EPI selon les recrutements.

Mesurer, analyser la féminisation des candidatures aux offres d’emplois.

Pour développer la marque employeur et la fidélisation : Intégrer dans les annonces les 
accueils organisés (RH, de l’Agglo.), l’Amicale, plan d’action égalité femmes hommes avec 
des référents désignés ou commissions mises en place etc…
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4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 2 : Mesurer et identifier les inégalités salariales et professionnelles et 
améliorer les processus

2.2 Accompagner les parcours et l’égal accès aux responsabilités 
professionnelles

Dans la cadre de la mise en place de la GEPP (Gestion des Emplois et des
Parcours Professionnels), accompagner les parcours de développement
des compétences, dans le cadre de projets professionnels. Mettre en
place un plan de développement des compétences, suite à la mise en
place d’un répertoire métier spécifique à GMVa.

▪ Décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif à la formation et à
l’accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser
leur évolution professionnelle.

Indicateur : taux de réalisation du plan de formation et succès des
dispositifs mobilisés.
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4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 2 : Mesurer et identifier les inégalités salariales et professionnelles et 
améliorer les processus

2.3 Garantir l’équilibre des nominations

L’index permettra de vérifier la cohérence des nominations dans le cadre 
de l’égalité femmes hommes.

2.4 Mesurer et identifier les inégalités salariales

Index et RSU et compléter l’analyse, à travers l’étude du versement du 
régime indemnitaire selon le répertoire métier de l’agglomération.
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4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 3 : Equilibrer vie professionnelle et personnelle
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Soutien à la parentalité

Campagne de communication sur les droits à congés, autorisations spéciales d’absences
etc… femmes et hommes.
Par exemple : le temps partiel pour les hommes peu développé au sein de GMVa
comparativement aux femmes.

Allaitement.
Livret ‘l’arrivée d’un enfant’.
Entretiens de reprise : retour de congé maternité, paternité, parental, d’adoption :
accompagner les managers et construire un support. Que l’agent comprenne les conditions
de son départ et de retour (si remplacement sur les missions…).
Parentalité à tous les âges….. séquences découvertes sur les temps de midi.

Charte DSIN (droit à la déconnexion)
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4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 4 : Déconstruire les stéréotypes et favoriser la mixité
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4.1 Déconstruire les stéréotypes

 Proposer des formations actions sur la déconstruction des stéréotypes

4.2 Favoriser la mobilité mixte

 Développer des échanges de postes, communiquer autour de métiers peu mixtes
 Réaliser des vidéos sur le port des EPI, par métier et valoriser l’aspect prévention sur 

linkedin ou autres réseaux (internes et externes).



4/ LES ACTIONS ET LES INDICATEURS
Axe 5 : Lutter contre les agissements et violences sexistes et sexuelles, les 
harcèlements et les discriminations
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5.1 Communiquer sur le cadre règlementaire et les sanctions applicables
Code pénal : article R625-8-3 : Outrage sexiste ou sexuel _ Code pénal : article 222-33-1-1 : Outrage sexiste ou sexuel aggravé

Depuis le 1er avril 2023, l'outrage sexiste ou sexuel aggravé n'est plus considéré comme 
une contravention (Infraction classée en 5 catégories, allant de la moins grave (contravention de 1re classe), à la plus grave (contravention de 5e 

classe). La contravention est punie d'une amende n'excédant pas 1 500 €, ou 3 000 € en cas de récidive.), mais comme un délit (Acte interdit par 

la loi et puni d’une amende et/ou d’une peine d’emprisonnement inférieur à 10 ans). 

 Plus de détail dans le livret Plan d’Action Egalité Femmes Hommes.

5.2Communiquer sur les ressources et les dispositifs

Relais des référents Egalité femmes hommes : communication – Présentation du dispositif 
d’adhésion du Centre de gestion (Fiche réflexe à créer pour les signalements).

5.3 Mettre en place des formations et mobiliser l’ensemble du personnel sur un 
événement (colloques, webinaire, théâtre, etc…).

5.4 Solliciter des subventions avec le Fond Egalité Professionnelle (FEP)
Escape game ou autre projet à monter afin de solliciter un fond.
=>thématique de projet finançable : prévenir et traiter les discriminations, les actes de 
violence, de harcèlement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes (orientations 
diffèrent d’une année à l’autre).

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047380081
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2023-08-18
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5/ CONCLUSION & QUESTIONS DIVERSES
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Conclusion => 

Diffuser, exposer et évaluer le plan d’action.
« Communiquer en mentionnant la provenance de l’action (charte spécifique selon les 
plans d’actions) »
Chiffrer le coût des différentes actions menées par an, dont le temps agent etc…
Tableau avec les échéances des actions à mener, sur les 3 années : ici

Annexe Actions par année V3 suite réunion du 160125.xlsx


Parc d’Innovation Bretagne Sud II

30 rue Alfred Kastler - CS 70206

56006 VANNES CEDEX

Téléphone : 02 97 68 14 24

Fax : 02 97 68 14 25

Courriel : courrier@gmvagglo.bzh

GOLFE DU MORBIHAN

VANNES AGGLOMÉRATION

MERCI DE VOTRE ATTENTION
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