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Avenant à la Convention Intercommunale d'Attribution  

de Golfe du Morbihan Vannes agglomération  

visant à intégrer de nouveaux publics prioritaires intercommunaux 
 

 
 
 
Signé entre 
 
La Communauté d’agglomération de Golfe du Morbihan – Vannes agglomération, représentée par 
son Président, David ROBO 
 
D’une part, 
 
Et 
 
L’État, représenté par le Préfet du Morbihan, Pascal BOLOT 
 
Et 
 
Les organismes de logement social : 
 
Morbihan Habitat, représenté par son directeur, Erwan ROBERT 
 
Aiguillon Construction, représenté par son directeur, Thierry HEYVANG 
 
Armorique Habitat, représenté par son directeur, Régis ROYER 
 
Espacil Habitat, représenté par sa directrice, Julia LAGADEC 
 
Le Foyer d’Armor LB Habitat, représenté par son directeur, Jean-Michel VERCOLLIER 
 
Le Logis Breton, représenté par son directeur, Yves-Marie ROLLAND 
 
Habitat et Humanisme, représenté par son président, Jacques VINCENT 
 
Et 
 
Action Logement Services, représenté par son directeur régional Bretagne Action Logement Services, 
Rodolphe MORIZE,  
 
D’autre part. 
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Préambule 

 

Considérant la nécessité de garantir un accès équitable au logement pour l'ensemble des citoyens du 

territoire de Golfe du Morbihan Vannes agglomération, et reconnaissant la contribution vitale de 

certains secteurs professionnels dans le fonctionnement du territoire, il est proposé d'amender la 

Convention Intercommunale d'Attribution afin d'intégrer de nouveaux publics prioritaires locaux tout 

en assurant le maintien de la reconnaissance des ménages relevant du 1er quartile de revenus comme 

public prioritaire local et des publics prioritaires nationaux (L441-1 du CCH).  

 

Article 1 : Définition des nouveaux publics prioritaires et objectifs d’attribution  

 

Cet avenant vise à garantir un accès équitable au logement pour les agents de collectivité territoriale, 

les sapeurs-pompiers volontaires, les sauveteurs en mer volontaires, les travailleurs essentiels et les 

ménages nécessitant un relogement en raison d’une situation d’habitat indigne tout en tenant compte 

des contraintes et des pratiques en matière d'attribution de logements sociaux dans l’agglomération.  

 

1.1. Les agents de collectivité territoriale :  

 

Les agents de collectivité territoriale prioritaires sur le territoire de l’agglomération sont définis 

comme les employés recrutés directement par les collectivités territoriales (communes, 

département, région) ou EPCI à temps plein ou à temps partiel, titulaire ou contractuel, pour exercer 

diverses fonctions administratives, techniques, sociales ou culturelles au service de l'intérêt général 

au sein de leur territoire d'affectation.  

 

1.2. Les sapeurs-pompiers volontaires : 

  

Les sapeurs-pompiers volontaires sont définis comme les citoyens engagés dans les services de secours 

d'incendie et de secours d'urgence, qui offrent volontairement leur temps et leurs compétences pour 

protéger la vie et les biens au sein de l’agglomération. 

 

1.3. Les sauveteurs en mer volontaires :  

 

Les sauveteurs en mer volontaires sont définis comme les bénévoles engagés dans les associations de 

sauvetage en mer, qui assurent des missions de secours, de surveillance et de prévention sur le littoral 

et en mer, contribuant ainsi à la sécurité des usagers de la mer et des zones côtières.  

 

1.4. Les travailleurs essentiels :  

 

Les travailleurs essentiels du quotidien sur le territoire de Golfe du Morbihan Vannes agglomération 

sont définis comme les demandeurs de logement social travaillant sur l’EPCI et exerçant une 

profession à rémunération modeste, non télétravaillable, essentielle au tissu socio-économique local 

et indispensable au bon fonctionnement de la société, pour laquelle il est souhaitable de diminuer la 

distance entre le domicile et lieu de travail, notamment en cas de crise majeure.  
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Une liste de métiers « travailleurs essentiels sur le territoire de GMVA » est établie :  

• Agent de service hospitalier 

• Aide-soignant  

• Aide à domicile  

• Assistante maternelle  

• Auxiliaire de vie  

• Chauffeur transport collectif  

• Infirmier  

• Technicien essentiel – gestion des déchets  

• Technicien essentiel – gestion de l’eau  

• Technicien essentiel – maintenance centre hospitalier 

• Sapeur-pompier  

• Sauveteur en mer  

 

1.5. Les ménages nécessitant un relogement en raison d’une situation d’habitat indigne  

 

Ces ménages sont définis comme les occupants à titre de résidence principale de logements situés sur 

le territoire de Golfe du Morbihan Vannes agglomération faisant l’objet d’une interdiction temporaire 

ou définitive d’habiter nécessitant un relogement en urgence dans des conditions décentes.  

 

 

Article 2 : priorité d'attribution 

 

2.1. Les agents de collectivité territoriale, les sapeurs-pompiers volontaires, les sauveteurs en mer, 

les travailleurs essentiels, les ménages nécessitant un relogement en raison d’une situation d’habitat 

indigne tels que définis à l’article 1 bénéficieront d'une priorité locale d'attribution pour l'obtention 

de logements sociaux et sont reconnus au même titre que les ménages relevant du 1er quartile de 

revenus public prioritaire sur le territoire de l’agglomération.  

 

2.2. Ces priorités locales d'attribution seront accordées en fonction des disponibilités de logements 

et des critères de sélection établis par les organismes en charge de la gestion des logements sociaux 

et les réservataires, en conformité avec la législation en vigueur. 

 

2.3. L’outil de cotation de la demande de logement social sera adapté pour prendre en compte ces 

nouveaux publics prioritaires.  

 

Article 3 : mise en œuvre 

 

3.1. Les signataires de la CIA sont chargés de mettre en œuvre les dispositions de cet avenant et 

d'assurer la prise en compte des nouveaux publics prioritaires dans le processus d'attribution des 

logements. 

 

3.2. Ils veilleront également à informer les agents de collectivité territoriale, les sapeurs-pompiers 

volontaires, les sauveteurs en mer, les travailleurs essentiels et les ménages nécessitant un 

relogement en raison d’une situation d’habitat indigne de leurs droits et des démarches à suivre pour 

bénéficier de ces priorités locales. 

 

Article 4 : entrée en vigueur 

 

4.1. Le présent avenant entre en vigueur à compter de sa signature par l'ensemble des parties 

prenantes. 

 

Fait à Vannes, le JJ/MM/AAAA 

 

Signatures :  
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Le Préfet du Morbihan, Pascal BOLOT 
 
Le Président de Golfe du Morbihan – Vannes agglomération, David ROBO 
 
Le Directeur général de Morbihan Habitat, Erwan ROBERT 
 
Le Directeur général d’Aiguillon Construction, Thierry HEYVANG 
 
Le Directeur général d’Armorique Habitat, Régis ROYER 
 
Le Directeur général d’Espacil Habitat, Julia LAGADEC 
 
Le Directeur général de Le Foyer d’Armor LB Habitat, Jean-Michel VERCOLLIER 
 
Le Directeur général de Le Logis Breton, Yves-Marie ROLLAND 
 
Le Directeur général d’Habitat et Humanisme, Jacques VINCENT 
 
Le Directeur général d’Action Logement Services  
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